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APÓS 1 ANO DE ASSOCIATIVIDADE 

Auxílio Pecuniário:
associados necessitados

Auxílio: de até 3 
salários mínimos

Prazo: por até 4 meses 
prorrogáveis por igual 
período, até no máximo 
12 meses

BENEFÍCIOS 
SOCIAIS 

Este auxílio é destinado ao profissional em dia 
com a anuidade da Mútua e que estiver passando 
por necessidades financeiras.

É um benefício não reembolsável, semelhante a 
um seguro desemprego.



APÓS 1 ANO DE ASSOCIATIVIDADE 

Pecúlio por Morte

Valores:
R$ 20.0000 –
morte natural

R$ 40.000 –
morte acidental

BENEFÍCIOS 
SOCIAIS 

Este auxílio é revertido aos dependentes do 
associado no caso de seu falecimento, como um 
seguro de vida.

Para ter direito ao pecúlio, sua anuidade com a 
Mútua deve estar em dia.



APÓS 1 ANO DE ASSOCIATIVIDADE 

BENEFÍCIOS 
SOCIAIS

Auxílio Funeral

Até o de Valor: R$ 6.000

FINALIDADE

Garantir o pagamento de indenização de auxílio funeral 
àquele que custear os as despesas do funeral do 
associado, mediante apresentação de notas fiscais.



APÓS 1 ANO DE ASSOCIATIVIDADE 

BENEFÍCIOS 
REEMBOLSÁVEIS

As taxas de juros variam de acordo com o tipo 
de benefício e o tempo de pagamento, variando 
de 0,3% a 0,6% ao mês + índice de correção

Estes benefícios são a 
título de empréstimos que 
os associados podem 
solicitar para uso 
relacionado a suas 
atividades profissionais.

São diversas opções de 
empréstimos.



Benefícios Reembolsáveis 2022

* EQUIPA BEM (RB5) 
1. Aquisição de Veículos

2. Custeio de Despesas Profissionais
3. Aquisição de equip./ aparelhos e Softwares

4. Aquisição de equip./ animais e implem. agrícolas

5. Compra, Reforma e construção de imóveis
6. Energia Renovável

GARANTE SAÚDE 
(RB2)

AJUDA MÚTUA 
(RB1)

FÉRIAS MAIS 
(RB6)

ASSOCIADO / MUTUALISTA

*
Apenas para uso 
relacionado às 

atividades 
profissionais do 

associado. 

(JUROS  de 0,3% a 0,6%  + Índice )



Tipo de benefício Finalidade Valor máximo 
Em salários mínimos

Reembolso
Em meses

Carência
Em meses

RB1 - ajuda mútua

Profissional desempregado temporariamente.

Profissional liberal com falta eventual de trabalho ou 
em casos de invalidez temporária.

Até 5 salários
por até

12 meses
24 0

RB2 - garante saúde
Financiamento  para tratamentos médicos, 

hospitalares, odontológicos e aquisição de 
medicamentos.

80 30 6

RB6 - férias mais
Financiamento para custeios de despesas com férias, 
como viagens. Para associados e seus dependentes.

40 24 6

BENEFÍCIOS 
REEMBOLSÁVEIS



Tipo de benefício Finalidade Valor máximo 
Em salários mínimos

Reembolso
Em meses

Carência
Em meses

RB5 - Equipa Bem Financiamento para aquisição de equipamentos e livros. 80 36
0

Aquisição de veículos
Atender aos associados que necessitam de veículo para 

deslocamentos profissionais.
80 36 0

Construa Já
Financiamento para construir, reformar ou ampliar seu escritório. 

Inclusive mão-de-obra.
80 36 6

Crédito agropecuário
Atender aos associados que necessitam de financiamento para 
aquisição de materiais, insumos e/ou equipamentos agrícolas.

80 36 6

Imobiliário
Aquisição ou quitação de imóveis, terrenos, lotes e/ou 

pagamento de despesas cartorárias.
80 42 0

Custeio de despesas 
profissionais

Recursos financeiros para atender necessidades de interesse 
profissional

40 36 0

Energia renovável
Incentivo ao desenvolvimento de energia renovável (solar, eólica, 

biomassa, biodigestor, gás natural e outras).
80 36 0

BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS
Equipa Bem



A Mútua proporciona qualidade 

de vida também na aposentadoria.

Por isso, oferece o TecnoPrev, 

plano fechado de previdência 

complementar, administrado 

pela BB Previdência, do Banco 

do Brasil.

PLANO DE PREVIDÊNCIA 
DA MÚTUA

• Taxa ZERO de carregamento de sua contribuição 
(nos bancos, varia entre 2% e 9%);

• Alta rentabilidade dos valores aportados;

• Extensão a todos familiares;

• Dedução em até 12% da sua renda bruta anual 
no IRPF.



O TECNOPREV



c

Aplicativo para celular Atendimento por WhatsApp

CLUBE MÚTUA



EXEMPLO DE 
CONVÊNIOS

Para usufruir dos descontos, é necessário solicitar a liberação via e-mail
atendimento@dynamusclube.com.br, informando nome completo, CPF e data de nascimento. 
O prazo para liberação é de três dias úteis.

*O desconto será aplicado somente nas lojas físicas.

FARMÁCIAS



CULTURA E LAZER

ELETRO

EXEMPLO DE 
CONVÊNIOS
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PLANO DE SAÚDE
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PLANO DE SAÚDE
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ment
Ações / Conquistas 2021/2022

23

b) Redução dos juros nos empréstimos;

c) Alteração do Indexador (INPC, IPCA, IGPM e Poupança)

a) Aceitar ART como comprovante de renda;

d) Melhoria no atendimento/comunicação 
(Whatsapp, Instagram, facebook).

@mutua.sp

mutua.sp

25%



ment
Ações / Conquistas 2021/2022
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g) Redução no taxa de inscrição para recém formados;

e) Assinatura Digital dos Contratos (Rapidez e economia);

f) Redução no taxa de inscrição para novos associados;

Para quem se associar em 2.022 
Primeira anuidade = R$ 50,00

Recém formado 
2022  -→ R$ 50,00
2023 -→ R$ 100,00
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Total: R$ 120.099,96

Economia R$ 22.740,47 

Comparativo de Empréstimo p/ Veículo (Banco x Mútua)



Siga o Instagram Mútua SP 

@Mútua.SP

Atendimento por 
WhatsApp empresarial

Segmentado por assunto
Tire suas dúvidas sobre:

Exclusivo para as 
Entidades de Classe:

Segunda a sexta, 
das 8h às 17h

Benefícios: 011 3258-3464

Financeiro ou cobranças: 011 3256-3314

Outros Assuntos: 011 3257-3750

011 97016-3774
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DIRETORIA MÚTUA / SP – 2021/2023

Renato Archanjo 

Diretor Geral

Cel. 19 9 9708-6120

renato_archanjocastro

Ronaldo Florentino

Diretor Administrativo

Cel. 18 9 9771-1069

Cláudia Sornas 

Diretora Financeira

Cel. 14 9 8121-9578


